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ILJTM ditubuhkan bertujuan untuk menyediakan dan 
melaksanakan program latihan kemahiran pra-pekerjaan
bagi memenuhi keperluan sektor perindustrian negara. 
ILJTM terdiri daripada: 

▪ 23 buah Institut Latihan Perindustrian (ILP)
▪ 8 Pusat Latihan Teknologi Tinggi (ADTEC) 
▪ 1 Institut Teknikal Jepun-Malaysia (JMTI)

Responden kajian ini merupakan pelajar yang menjalani
pembelajaran peringkat sekolah menengah atau
pembelajaran di institusi ILJTM semasa Pandemik
COVID-19 (Gelembung Pendidikan).
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Kadar GE graduan ILJTM pada tahun 2021 menurun ke 85.9

peratus, dan meningkat semula pada tahun 2022 kepada 88.8

peratus.

Situasi ini selaras dengan kesan pandemik COVID-19 (2021)

dan unjuran optimis pemulihan pasaran buruh pasca Pandemik

COVID-19 (2022).

Walaupun situasi ini menggambarkan senario yang positif,

adalah wajar untuk ILJTM mengetahui dengan lebih mendalam

kecenderungan laluan kerjaya para pelajar mereka bagi

membolehkan JTM merangka pelan yang bersesuaian untuk

membantu kebolehpasaran graduan ILJTM pada masa hadapan.



OBJEKTIF

Objektif utama kajian ini adalah untuk

mengetahui KECENDERUNGAN LALUAN

KERJAYA pelajar ILJTM berdasarkan

KRITERIA DEMOGRAFI TERPILIH.
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Responden Mengikut Jantina

DAPATAN KAJIAN

Responden Mengikut Bangsa
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Peratusan Responden Mengikut
Julat Umur

Peratusan Responden Mengikut
Institusi Dan Negeri Asal
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DAPATAN KAJIAN
Peratusan Responden Mengikut
Julat Umur Dan Tahap Persijilan
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Peratusan Perancangan Kerjaya
Responden Mengikut Jenis Institusi

Perancangan Kerjaya

Jenis Institut

JumlahILP JMTI ADTEC

Bekerja 2166 162 1304 3632 43.0%

Berehat Sementara 142 7 23 172 2.0%

Melanjutkan Pelajaran Lebih Tinggi 3631 114 566 4311 51.1%

Mendapatkan Kemahiran Lain 225 7 77 309 3.7%

Tidak Pasti 10 - 4 14 0.2%

Jumlah 6174 290 1974 8438 100.0%

Peratusan
Responden Mengikut

Kecenderungan
Bekerja

Negara Pilihan Responden
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APA KATA 

MEREKA?
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