
55%

45%

Bukan Bekerja

20%

32%

< 24 Tahun 25 - 29 Tahun

> 40 Tahun

Julat Umur
48%

Profil Rakyat Malaysia 
Bekerja di Singapura

Why?What? Who? When? How?

Negeri Asal

Konsultasi Pemegang
Taruh

SLR
Kualitatif

Kuantitatif

Triangulasi
Dapatan

Metodologi

36.0%

STPM 22.8%

Diploma 15.6%

Sarjana Muda 12.2%

Sijil 4.6%

Lain-lain 8.8%

SPM

Tahap Pendidikan

62% 38%

Jantina

56%

44%

Sektor
Perkhidmatan

Pembuatan

SGD10,000 dan ke atas 1.4%

SGD7,000 - SGD9,999 1.8%

SGD5,000 - SGD6,999 4.8%

SGD3,600 - SGD4,999 11.9%

SGD2,200 - SGD3,599 32.3%

SGD1,500 - SGD2,199 34.4%

SGD1,000 - SGD1,499 12.1%

SGD1,000 dan ke bawah 1.2%

Gaji Kasar Bulanan 1
Peluang Pekerjaan

yang Baik
Gaji yang Lebih

Lumayan
2

Kadar Pertukaran
Matawang SGD

Tinggi

Pekerjaan yang
Stabil

4
Taraf Hidup yang

Lebih Tinggi

Faktor Penarik

3

5

Bekerja

Persoalan Kajian dan Objektif

Isu rakyat Malaysia bekerja di Singapura bukan merupakan isu baru kerana ia bukan sahaja menunjukkan isu
brain drain tetapi juga isu pengurusan data rakyat Malaysia yang berada di luar negara. Ketiadaan data rasmi
rakyat Malaysia di negara lain merupakan kunci utama kepada kajian iaitu untuk memprofilkan rakyat
Malaysia yang bekerja di Singapura. Berdasarkan laporan UN DESA 2020, seramai 1.8 juta rakyat Malaysia
berada di luar negara atas pelbagai tujuan dan 1.13 juta berada di Singapura. Pandemik COVID 19 membawa
kepada keperluan kritikal untuk Malaysia mempunyai data rakyatnya di luar negara bagi tujuan menyalurkan
bantuan. Kajian ini menunjukkan bahawa rakyat Malaysia bekerja di semua sektor ekonomi di Singapura dan
menjadi negara sumber bagi pekerja Mahir, Separa Mahir dan Berkemahiran Rendah bagi negara tersebut.
Kajian juga menggariskan tiga missing link yang perlu disinergikan di dalam pengurusan data rakyat Malaysia
yang berada di luar negara serta memberikan cadangan yang selaras dengan Rancangan Malaysia Ke-12, iaitu
pewujudan pangkalan data diaspora yang komprehensif

Status 
Pekerjaan

Merancang Untuk
Terus Bekerja

Dapatan Kualitatif
Rumusan

Mahir

Separa 
Mahir

Berkemahiran
Rendah

Kategori Pekerjaan
39.6%

35.2%

25.2%

Cik Nur Syasya Etika 
Binti Muhamad Pisol

Encik Muhammad Aqil 
Binti Mustafa

Cik Nur Suhaila 
Binti Md Suffian

PEMBANTU PENYELIDIK
PERKESO

Encik Muhd Naufal 
Bin Mohd Nasir

PEMBANTU PENYELIDIK
PERKESO

Encik Ahmad
Mustaqim Bin Zahran

PEMBANTU PENYELIDIK
PERKESO

Cik Nur Azira 
Binti Jasman

PEMBANTU PENYELIDIK
PERKESO

Cik Nor Asyikin
Binti Azhar 

PEMBANTU PENYELIDIK
PERKESO

Cik Ratana Binti Sarimin
KETUA PENOLONG
PENGARAH, ILMIA

Puan Muji Binti Hassim
KETUA PENOLONG
PENGARAH, ILMIA

Cik Siti Noraida Binti 
Mohd Uder@Shuhaimi
PENOLONG PENGARAH

KANAN, ILMIA

Missing Link
Pasukan 

Kajian

PEMBANTU PENYELIDIK
ILMIA

PEMBANTU PENYELIDIK
ILMIA


